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1. Samenstelling Medezeggenschapsraad: 
Namens de ouders:     Namens de leerkrachten: 
Susan Dassen     Ingrid Spelt 
Lonneke van Hellemondt    Marleen van Willigenburg 
Barbara Spliet     Kim Corinaldi 
 
Dit jaar was Susan Dassen voorzitter en Kim Corinaldi secretaris. 
 
2. Bijeenkomsten: 
De Medezeggenschapsraad vergaderde in het afgelopen schooljaar zes keer nl. op: 27-9-2022, 9-11-2022, 23-1-
2022, 13-3-2022, 5-4-2022 en 6-6-2022. Op 11-5-2022 was er een extra informatieavond omtrent de veranderingen 
in de kleuterbouw. Henriëtte van Amerongen was als directeur gedeeltelijk bij alle vergaderingen aanwezig om 
allerlei zaken toe te lichten. 
 
3. Agendapunten: 
- beleidsvoornemens en werkverdelingsplan 2022-2023 uit meerjaren schooljaarplan 
- begroting 2023-2024 
- ouderfonds 2022-2023 
- plan van aanpak corona 
- formatie 2023-2024 
- vakantierooster 2023-2024 
- communicatie OR-MR: het delen van stukken 
- veranderingen in de kleuterbouw: van homogene naar heterogene kleutergroepen 
- renovatie en huisvesting 
 
4. Belangrijke onderwerpen: 
Veranderingen in de kleuterbouw: van homogene naar heterogene kleutergroepen 
In de onderbouw wordt momenteel gewerkt met homogene kleutergroepen. Er zijn 3 kleutergroepen, waarvan twee 
groepen 1 en één groep 2. In de groepen 1 zitten in iedere groep bij de start van het schooljaar ongeveer 9 à 10 
jongste kleuters. In de loop van het jaar komen daar de instroomkinderen (4-jarige kinderen) bij. Groep 2 is bij de 
start van het schooljaar al een grote groep van ongeveer 30 leerlingen. 
Financieel is het niet langer haalbaar om met twee kleine groepen 1 te starten. Aan de andere kant is er een grote 
groep 2. Het verschil in werkdruk tussen de groepen 1 en 2 is groot en niet acceptabel. Voor de leerkrachten van 
groep 1 ligt regelmatig een grote nadruk op verzorgende taken van de instromers. Daarnaast is het onderwijs de 
afgelopen jaren ontwikkeld. 
Het afgelopen jaar is er met leerkrachten van de kleutergroepen uitgebreid gesproken hoe we ons onderwijs en de 
organisatie beter af kunnen stemmen op onze kleuters en op de eisen van deze tijd. Er is gekeken naar de voor- 
en nadelen. De leerkrachten van de kleutergroepen hebben een bezoek gebracht aan de Theresiaschool, waar 
sinds schooljaar 2022-2023 met heterogene groepen wordt gewerkt. Er zijn klassenbezoeken geweest en 
gesprekken gevoerd met collega’s van deze school. Ook de IB-er onderbouw en de directeur hebben met de 
schooldirectie gesproken over de overstap naar heterogene groepen. Er is een stappenplan opgesteld welke 
onderdelen nog moeten worden uitgevoerd voordat er daadwerkelijk in september 2023 met de nieuwe groepen 
1/2 gewerkt kan gaan worden. 
De directeur en IB-er hebben tijdens de vergaderingen van september en oktober gesproken over de overstap naar 
heterogene groepen. Zij hebben kunnen aangeven of zij dit wenselijk vonden. Belangrijk was onderzoek doen, bij 
een andere school gaan kijken en een gesprek met leerkrachten. 
In april 2023 is door de MR ingestemd met het voornemen om de homogene kleutergroepen vanaf september 2023 
om te zetten in heterogene kleutergroepen. 
In mei 2023 volgde een informatieavond voor alle (toekomstige) ouders van de kleuterbouw. 
De MR zal ook in het schooljaar 2023-2024 dit onderwerp structureel op de agenda zetten om de ontwikkelingen 
te blijven volgen. 
 



Plan van aanpak Corona 
Dit schooljaar is de school volledig open gebleven en hebben we niet te maken gehad met aangepaste maatregelen 
rondom het coronavirus. 
Er is een draaiboek opgesteld waarin 4 scenario’s zijn geschetst, mochten we opnieuw te maken krijgen met 
verscherpte maatregelen. Hierin staat per scenario uitvoerig beschreven welke afspraken en aanpassingen er in 
en rond de school ingevoerd dienen te worden. De MR is gevraagd mee te lezen bij de opstelling van het plan van 
aanpak en gevraagd feedback te geven. 
 
Communicatie OR-MR: het delen van stukken 
Vergaderingen van de MR zijn in principe openbaar. Ouders mogen als toehoorder aanwezig zijn zolang er niet 
over personen of over vertrouwelijke kwesties wordt gepraat. De MR maakt de agenda’s van de vergadering 
bekend in de Week-info om ouders deze gelegenheid te bieden. Notulen worden niet één op één gedeeld met de 
OR of andere ouders, omdat daarin met regelmaat vertrouwelijke informatie wordt opgenomen, maar de MR stelt 
wel een (verkort) verslag op. Dit verslag wordt opgenomen in de Week-info. Ouders worden daarin ook opgeroepen 
zich te melden bij de oudergeleding als er vragen zijn. Leerkrachten kunnen zich wenden tot de personeelsgeleding 
van de MR. 

 
Huisvesting en renovatie 
De gemeente heeft renovatie van de school afgekeurd. De bovenschools directeur heeft bezwaar gemaakt. Er is 
in gang gezet dat het lokaal van groep 2 en het stookhok gerenoveerd kunnen worden. Het team heeft aan kunnen 
geven wat zij in de school graag anders zou zien. Een binnenhuisarchitect gaat een plan maken hoe we in de 
school met een beperkt budget meer ruimte kunnen creëren. 
 
Formatie 
De formatie voor het schooljaar 2023-2024 is rond. Enkele teamleden zullen vertrekken. Er is bij de kleuters een 
fulltime leerkracht aangenomen. 
 
5. Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR): 
De GMR is het afgelopen jaar een aantal keren bij elkaar geweest. In de GMR zitten van elke school binnen de 
Stg. Delta De Bilt een ouder en een leerkracht. Namens de MR St. Michaël zaten dit schooljaar 4 leden in de GMR. 
De team- en de oudergeleding wisselden elkaar af. Vanuit de personeelsgeleding namen Ingrid Spelt en Marleen 
van Willigenburg deel aan de GMR. Vanuit de oudergeleding namen Lonneke van Hellemondt en Barbara Spliet 
deel aan de GMR. 
 
Tenslotte: 
De Medezeggenschapsraad vergaderde dit schooljaar opnieuw met een vaste frequentie. De 
Medezeggenschapsraad heeft haar uiterste best gedaan om bij alle zaken die voorbij kwamen, zo zorgvuldig 
mogelijk te handelen. De aanwezigheid en toelichting van de directie tijdens de vergaderingen is verhelderend en 
maakt zaken die ter tafel komen direct bespreekbaar. 
 
Kim Corinaldi, secretaris. 


