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Inleiding

De Medezeggenschapsraad (MR) van de St. Michaélschool vertegenwoordigt zowel ouders als
personeel en denkt mee over het beleid en de organisatie van de school. De MR heeft als doel om,
namens alle betrokkenen, een bijdrage te leveren aan de kwaliteit van het onderwijs en een prettige,
veilige leeromgeving voor de leerlingen.

In dit jaarverslag wordt een overzicht gegeven van de samenstelling van de MR, de onderwerpen die
in het schooljaar 2024-2025 aan bod kwamen en de belangrijkste ontwikkelingen binnen de school.

1. Samenstelling

De Medezeggenschapsraad (MR) van de St. Michaélschool bestond in het schooljaar 2024-2025 uit
de volgende leden:

Oudergeleding

e Susan Dassen (voorzitter)
e Lonneke van Hellemondt
e Barbara Spliet

Personeelsgeleding
e Ingrid Spelt

e Marleen van Willigenburg
e Mieke Rooijakkers (secretaris)

2. Vergaderingen

De MR kwam in het verslagjaar zesmaal bijeen op 30 september, 19 november, 14 januari, 11 april, 13
mei en 17 juni.

Tijdens deze vergaderingen werden actuele thema’s en beleidsvoorstellen besproken. Waar nodig
bracht de MR advies uit of verleende instemming, conform de Wet Medezeggenschap op Scholen
(WMS).

3. Belangrijkste onderwerpen
In het schooljaar 2024-2025 zijn onder andere de volgende onderwerpen besproken:
e Procedure en communicatie rondom de opvolging van de schoolleider
e Wijzigingen binnen de directie en het managementteam
e Benoeming van en opdrachtverstrekking aan de ad interim schoolleider
e Herijking van de rol van de intern begeleider (IB)
e Werving van een nieuwe directeur en IB’er
e Uitgangspunten en vaststelling van de formatie 2025-2026
e Vakantierooster en studiedagen 2025-2026
e Bezetting van de MR voor komend schooljaar

e Stand van zaken van de schoolwebsite



4. Werving nieuwe directeur en intern begeleider

Een belangrijk aandachtspunt dit jaar was het proces rondom de opvolging van de directeur en de
intern begeleiders.

Namens de stichting begeleidde de ad interim bestuurder dit traject. Zij voerde gesprekken met alle
personeelsleden, waarin de thema’s teamcultuur, leiderschap en de rol van de IB’er centraal stonden.
De uitkomsten van deze gesprekken vormden de basis voor het opstellen van de functieprofielen van
de nieuwe directeur en IB’er.

Om aanvullend inzicht te verkrijgen in de onderwijskwaliteit is een onderwijs audit uitgevoerd. De
resultaten en aanbevelingen van dit onderzoek zijn op 2 april, tijdens een studiedag, aan het team
gepresenteerd.

De formatie voor het schooljaar 2025-2026 is in overleg met de ad interim-schoolleider vastgesteld.
Vanwege het re-integratietraject van de schoolleider is de ad interim tot aan de zomer betrokken
gebleven bij de verdere werving en overdracht.

5. Formatie 2025-2026

De formatie voor het schooljaar 2025-2026 was aan het eind van het schooljaar grotendeels afgerond.
De functie van intern begeleider / kwaliteitscoérdinator zal in eerste instantie tijdelijk op ad interim
basis worden ingevuld.

6. Informatieavond

Het was dit jaar helaas niet mogelijk om een informatieavond voor ouders te organiseren. Door
verschuivende prioriteiten, de afwezigheid van enkele leden en onduidelijkheid over het beschikbare
budget is dit onderwerp doorgeschoven naar het volgende schooljaar.

7. Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) van Stichting Delta De Bilt kwam gedurende
het schooljaar meerdere malen bijeen.

In de GMR zijn alle scholen van de stichting vertegenwoordigd door één ouder en één personeelslid
per school.

Namens de St. Michaélschool namen deel:

e Personeelsgeleding: Ingrid Spelt en Marleen van Willigenburg
e Oudergeleding: Lonneke van Hellemondt en Barbara Spliet

De vertegenwoordigers wisselden elkaar gedurende het schooljaar af.

8. Slotwoord

De MR heeft ook dit schooljaar met regelmaat vergaderd en zich ingespannen om alle onderwerpen
zorgvuldig te behandelen. De MR blijft zich inzetten voor open communicatie, betrokkenheid van
ouders en medewerkers, en een constructieve samenwerking met de directie en de stichting — met
als gezamenlijk doel de verdere ontwikkeling van de

St. Michaélschool.

Mieke Rooijakkers
Secretaris Medezeggenschapsraad Basisschool St. Michaél
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